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Vid en ceremoni i Vita Husets
rosengdrd fick Ray Gawronski for
Wayne-divisionens rakning mot-
ta ”E Award”, for foretagets ex-
portinsatser ur president Ronald
Reagans hand.

President Reagan sade vid
Overlamnandet att “Wayne divi-
sionens arbete dr den livsviktiga
maskin, som ger USA framgang.”
Utmarkelsen utdelas till foretag
som vésentligen bidragit till att
hoja USAs export.

Handelssekretariatet och pri-
skommittén valde Wayne efter-
som divisionen exporterar 25 %
av sin produktion till 66 linder
over hela virlden och har tillverk-
ning och forsdljning Gver hela
vérlden.

| Ett enat foretag som satsar internationellt

— Tre stora kunder har
skjutit sina investeringar
till 1989-90. Det ir orsaken
till att vi idag har en ligre
forsiljningsvolym dn pla-
nerat, forklarade Bengt
Berg vid ett informations-
mote for chefer och fortro-
endevalda. Den senaste
tiden har dock flera stora
order noterats.

I en for foretaget ovan situa-
tion finns ett stort behov av infor-
mation. Hir behdvs en &ppen
dialog med VD och ledning , sade
Bengt Berg vidare.Vi vill inte dra
ner pd takten infor ett kortsiktigt

problem. Vibreddar basen for vr
verksamhet och infor 1989 ar det
internationella arbetet mycket
viktigt. Vart nya produktsorti-
ment lovar mycket for framtiden
och vi har ett gott férhdllande till
véra kunder.
Personalreduktionerna  har
16sts med aktivt arbete i ett posi-
tivt forhandlingsklimat.Det ar en

-styrka i foretaget att vi har klarat

en besvirlig situation med for-
handlingar. Det ger oss styrka att
mota eventuella bakslag i framti-
den pd ett lika framgdngsrikt stt.

Vi har kanske en besvirlig si-
tuationmentalt. Att trampa pd gas
och broms samtidigt kan verka
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svarbegripligt, men vi vill satsa
speciellt p ny teknik och service,
trots att vi drar ned pd andra
omraden, forklarade Bengt Berg,
och kastade provokativt ut fra-
gan: :

— Tror ni att vi reducerar per-
sonal for att ligga ner foretaget?

Ett rungande och betryggan-
de “nej” frdn auditoriet motte ho-
nom. — Nej tvirtom. Huvud-
kontoret ligger hdr i Malmé. Vi
har ansvaret for europaverksam-
heten. Foretaget har en stark fi-
nansiell stdllning.

- Kvalitet ska genomsyra hela
processen fradn specifikation till
fardig produkt. och varje arbets-
plats. Bristande kvalitet kostar
pengar. En kvalitetschef , Eliza-
beth Konar, ar redan anstilld .

- Vi harett fantastiskt fint fore-
tag. Forsdk att skada den fina
Ljungmansandan ska bemoétas
och arbetas bort. Lit oss diskutera
oppet och érligt. Det &r otroligt
viktigt. Starka satsningar pd
bankkort och automatisering i
Australien, Singapore, Hongkong
och Malaysia gor framtiden span-
nande.

Och Bengt Berg avslutade in-
formationsméotet med att séga :

~ Vi ser fram mot 1989 med en
forsiktig optimism. [J

Snart kommer blanketter-
na frdn Ekonomiavdel-
ningen igen. Dags att tinka
till om budgeten for 2nd
Quarter Forecast, dvs andra
kvartalet i bolagets riken-
skapsdrsomlépermed bor-
jan den 1 november. Vad
hédnderegentligen med alla
siffror?

Budgeten &r en plan, ddr m4-
len for foretagets verksamhet for-
muleras och ddr man beskriver,
hur mélen kan uppfyllas. Fér den
langsiktiga planeringen utarbetas
drligen den strategiska planen,
som &r en rullande 3-drsplan.

Profit Plan kallas den plan,
som ger en detaljerad beskrivning
av nista drs verksamhet. Profit
plan utarbetas under maj - juni
och presenteras for Wayne-led-
ningen i Salisbury i juli varje 4r.
D4 informeras amerikanarna om,
vilka planerade aktiviteter vi har,
nir och hur de ska genomforas,
vilka kostnader de medfdr och
hur mycket vi kommer att tjana.

Under verksamhetséret revi-
deras Profit-planen varje kvartal.
Da anpassas mdl och planer till
dndrade forutsittningar. Vid s.k.
Review Meetings presenteras de
reviderade sifforna for Wayne-
ledningen, som gir igenom och
godkénner var budget.

8><°3 $9$ Budgettlder —igen

Som kontinuerlig uppfoljning
under dret gérs manadsbokslut,
sd attmanalltid har en samlad och
aktuell bild av det ekonomiska
laget. Man jamfor utfallet motden
aktuella budgeten och ser &ver
vilka dtgérder, som behover vid-
tas for att nd mdlen.

- De flesta ar skickliga pa att
budgetera, sidger Carsten Ohls-
son, ekonomichef, dven om det
forekommer att man liggerins. k.
sandbags, dvs extra pdldgg. Spe-
ciellti kostnadsbesparingstider ar
det viktigt att gora riktiga priori-
teringar, sd att man med de medel
som stdr till buds far ut mesta
mdjliga. Vi har en god kommuni-
kation i féretaget och prioriterar i
samforstdnd, nidr det behdvs.

- Vi sammanstiller dven en
budget for hela Wayne Europe,
dvs vi konsoliderar budgeten for
systerbolagen i  Tyskland,
Schweiz och England, sdger Eva
Aberg, budgetchef. Nir deninter-
na budgetprocessen ar avslutad,
forbereder vi en omfattande rap-
port till koncernledningen i USA.

-Roligast att jobba med dr den
interna budgeten, tycker Ewa
Mattsason och Inger Stark pd
budgetavdelningen.

-Och trolla med siffror kan vi
inte, om nu ndgon trodde det,
konstaterar Carsten Olsson. Na-
gonstans poppar de alltid upp.

160 000 besdkare pa Automechanika

Bilutrustningsmaéssan
Automechanika hdlls vartan-
nat dr i Frankfurt
och dr en av de
storsta i sitt slag i
Europa, 116 000 m?
, och 160 000 beso-
kare. I hallen for|
bensinstationsu-
trustningar stéllde
Wayne Einbeck ut
for tionde gingen
i rad.

-1 &r drog
mdssan ovanligt
mdnga besodkare,

dven sent den sista massdagen,
berdttar herr Knigge, Dresser
Wayne i Einbeck.
I den vilbesokta

s och eleganta
montern tilldrog
sig POS-funktio-
nen hos System

Marketer 2000,
il] korthantering for
tkundkort  och

| pumpar med in-
byggd kortldsare
den storsta upp-
mdrksamheten.




Valkomna till bords -men

glom inte matkupongen

-Sig girna vad ni heter sd vi fdr lira kinna er, siger Gulli Pettersson, Anita
Nilsson och Rose-Marie Nilsson frin SARA, som serverar oss i matsalen.

Den mat vi serverasi matsa-
len kommer frdin SARA. De SARA-
anstillda damerna i koket lagar en
del mat pd platsen. Annat fir man
som halvfabrikat.

Som samarbetsorgan mel-
lan SARA och de Ljungmansan-
stillda fungerar Matkommittén.
Den bestdr av: Sven Nyberg, Inger
Kovacic och Ken-Inge Hansson,
Verkstadsklubben, Lill-Britt Olin,

SIF, Gulli Pettersson, SARA samt
Alf Mérdgren, Salf. Kommittén
sammantrdder varannan manad
och tar da upp frdgor som tex att
mdngaavdemsomaterimatsalen
glommer lamna sin kupong.

Vind Dig gdma till mat-
kommittén om du har nigra syn-
punkter eller frigor angdende
mat eller matsal.

Skola for onda nackar

- Mdénga miinnikor har ont i
rygg och axlar, &ven ungdomar,
sdger Anita Ramel, sjukgymnast
pd Limhamns Foretagshilsa. Bul-
ler, armarbete, hoga arbetsbord,
kyla och stress eller drag men
dven psykisk dverbelastning ir
sddant som kan ge ryggont. Stil-
lasittande jobb med ofta upprepa-
de sm4 rorelser tir pd kroppens
muskler mer dn man tror. Beho-
vet av forebyggande information
och hjilp till sjalvhjalp ar stort.

I elektronikverkstaden finns f
n ett pausgymnastikprojekt, dar
man kopplar av med uppmjukan-
de rorelser. Nu har Anita ocksd
dragitigdngennackskola forattfd
bukt med nack- och ryggont.

- Det finns hjilp, siger Anita
och visar pd enkla, avspdnnande
rorelser, som man kan gora under

mikropauser i arbetet. Att bygga
upp musklerna i axlar och skul-
dror &dr ocksd viktigt.

Anita Ramel, sjukgymnast, visar
Fikri Ajrulovski, elektronikinstruk-
tor och Erika Jonsson , elmontor, de
kotor, som kan komma i klim vid
spinningstillstdnd.

Teknisk
internutbildning

Den interna kursverksamhe-
tenpd R & D har nu tagit fart.
Nyligen genomgick en grupp
nyanstillda programmerare en
veckoldng SM 2000 kurs, arrang-
erad av Teknisk Informa-

tion.Nista kurs hills i oktober bl
a for tvd australiska ingjenjorer-
frdn Email. — En kurs per halvdr
raknar vi med att hélla i fortsitt-
ningen, beroende pd behovet,
berittar Raimo Nilson, kursans-
varig pd R&D.

- ...
Mats Nystrom, konsult frin ENEA,
forklarar en System Marketer appli-
kation for Johan Hallberg och Hikan
Olsson, Malmd, Lyn McLaren, En-
gland och Sten Ragnar, Schweiz, .

Réda Kors—utbildning i
férsta hjalpen

Repetition och nyutbildning
sker i november.

Basta personalmatsalen pa
Dresser,

har vi hdr i Malmé. Det tycker
de amerikanska internrevisorer-
na , som dtit pdA mdnga Dresser-
restauranger runt om i vérlden,
sdger Sven Bladh, p4d Ekonomi..

Ge blod
Tisdagen den 22 november,

"kommer blodbussen till Ljung-

mans for hilsokontroll. Dags for
blodgivning i mitten av decem-
ber. Intresset fér blodgivning ar
stort pd Ljungmans. Vi hoppas att
det skall bli ménga fler.
Kontakta Per-Olof Fridh, tel.
624, eller Bernt Redlow, tel. 605.




Insandare 4

Tjansteflex

Varfor har vi flexkort? Vad fyl-
ler de for funktion? Ett litet antal
tjdnsteman stamplar plikttroget
varje dag. Men resten ? Flextiden
utnyttjar de, men stimplar de? Ef-
tersom ingen kollar kan man kan-
ske flexa utan stimpling.

Vi kraver att alla, som har flex-
tid stimplar och att detta
kontrolleras.Flexarna som stimplar

SVAR:

Sedan ett antal dr har tjinste-
ménnen pd Ljungmans mojlighet
att ha flexibel arbetstid. Detta gil-

Gamla Ljungmanspumpar i TV-serie

Maskrosbarn dr namnet pé en
TV-serie, som just spelas in i
Esldvstrakten. Handlingen utspe-
lar sig i en smistad strax efter
andra varldskriget och till enscen
behévde Malmé-TV ndgra ben-
sinpumpar frdn epoken. Ljung-
mans Service stillde upp och 13-
nade ut en Star 76 och en Selfome-
ter for tankning av mopeder.

"Bensinstationen”  férekom-
mer som bakgrund, nir ett ungt-
par tar en bugg pa vég till en skol-
dans. Nasta host kan vi troligtvis
se resultatet i TV.

V’bakgr_t_m en i miszon scen.

Tittar du nogla pd TV-serien Ma-

s rosbarn ndsta host, kanske du upp-
ticker ungmansutrustmngen i

ler dock inte alla tjanstemin. En ;: "t &
del medarbetare kan inte flexapd |  H:

grund av arbetsuppgifternas be-
skaffenhet, andra tjansteman har
anstillningsforhdllande dar flex-
tid inte ingdr.

Tidsstimpling for tjinsteman
med flextid skall ske i klockor vid
receptionen. Med ndgra f4 undan-
tag stimplar samtliga tjinsteman
som har flextid. Det &r vissa pro-
blem med att f4 klockorna att
riacka till, d& vi har ett stort antal
arbetstidsscheman.

Systemet - bdde for tjinsteman
och arbetare - 4r uppbyggt for att
ge underlag. Vi kontrollerar
tjdnstemdn genom stickprovoch
gar igenom flextidssaldon ma-
nadsvis.

Vi kommer att se 6ver tidsre-
dovisningen totalt sett i foretaget
for att forenkla och forbittra bdde
tidsregistrering och l6neunderla-
gen.

Sven Nyberg
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Nyanstalida

Lars Johansson, har anstillts
som utvecklingsingenjor pd Soft-
ware Scandinavia.

Jan Glebicki, haranstilltssom
tunnpldtslagare i Pldtverkstaden.

Manuel Bangedano, dr gjut-
godsrensare i Gjuteriet.

I Maskinverkstaden har an-
stillts Ramin Nokhseh som NC-
operatdor, Ryszard Bialek som
NC-svarvare och Lajos Peto som
provtryckare.

50 ar

Valentino Svartserud
Ian-Enk Persson

Drag i R&D

Aktwa tjﬁnsteman?

. "Tjinstemannafreningen &r
endod forening, endast for aldrez»

pd Ljungmans”. -
~ ”T}ansteman :

ordnar inte mer én 1 irlig festoch gensvar 16 040.960550
gratulerar pensionirer pa sin f5-  Vad Skaﬂ‘"g"’af‘”a“m‘em’ | | Rodaktionskommitte:Ake
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de! Det ar oniejligt att engagera

igindgot, nar man inte far négut :

I samband med VM i drag-
kamp i mitten av september ut-
manade ENEA Data Ljungmans
R&D i Foretagsdraget. Efter att
ENEA vunnit forsta draget lade
R&D om taktik och tog nytt grepp,
det s k vinnargreppet om repet
och kunde pdhejade av coacher
och publik dra hem segern med 2-
1.

Krister Nordland

Ny mediem i

Redaktionskommittén

Ake Jonsson, Teknisk Support
pa Service, dr ny medlem i Venti-
lens redaktionskommitté.
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