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Under VD har ordet i Ventilen
har vi nimnt betydelsen av att an-
passa vdrt foretag till EG 1992 och
att ett utdkat samarbete med de
stora internationella oljebolagen
inom EG-ldnderna dr en nédvin-
dighet.

En gemensam Europamark-
nad ar naturligtvis lika intressant
for oss som for vdra konkurrenter,
konkurrenter som vi kanske tidi-
gare inte har métt i Europa, men
som vi nu maste rakna med kom-
mer att agera mycket kraftfullt.

I vdr strategi ingdr bl.a. att vi
skall finnas vil representerade i
Europa och att var organisation
skall vara utformad p4d ett sddant
sétt, att vi vdl kan mota-dessa kun-
ders 6kade krav pd effektivitet,
flexibilitet, kvalitet, produktut-
veckling, service och tekniskt le-
darskap.

Vi mdste vara beredda att
standigt anpassa, férindra och
forbdttra var organisation for att
dven i framtiden kunna vara en
stark och naturlig samarbetspart-
ner.

Ovanstdende presenterar ett

forsta steg i denna anpassning.
Forandringarna har, efter for-
handlingar, godtagits av arbets-
tagarrepresentanterna .

Chef for Administration &r
AndersBystrém. Anders Bystrém
dr Vice VD for Dresser Wayne AB
och Controller for Wayne Europe.

Chef for forskning och Ut-
veckling dr Bengt-Olof Strigdrd.
Bengt-Olof Strigdrd dr Teknisk
Direktor fér Wayne Europe.

Chef fér Marknadsfunktionen
dr Bernard Miller. Bernard Miller
ar Marknadsdirektor féor Wayne

Europe.
Chef for Produktion dr Gosta
Pettersson. Gosta Pettersson

kommer den 1 november 1990 att
eftertrddas av Lennart Tenland.
Gosta Pettersson kommer att ingd
i funktionsledningsgruppen for
Produktion dven efter den 1 no-
vember. Gosta Pettersson kom-
mer att ha ansvaret for diverse
utvecklings- och koordinerings-
projekt inom Wayne Europe.
Gostakommerbl.a. attarbetamed
produktionskoordineringspro-
jekt samt diverse arbetsorganisa-

tionsprojekt direkt understilld
mig.

Till Divisionschef for Skandi-
navien-divisionen har utsetts
Hans Ihre, som tilltrdder sin be-
fattning den 1 april 1990.

Till Hans Ihres eftertradare
som Regional Manager fér Conti-
nental har Pontus Nilsson utsetts.
Pontus tilltrdder sin tjdnst den 1
april 1990.

Organisationsarbetet kommer
att gd vidare i etapper. Nésta steg
blir att varje funktion bildar sin
egen funktionsledningsgrupp,
som fér till uppgift att utarbeta
arbetssitt och organisation i de-
talj. Varje funktionschef dr ansva-
rig for sin organisation.

Lennart Tenland &r projekt-
ansvarig for koordinering av ar-
betet mellan funktionerna. Vi
rdaknar med att gruppernas arbete
skall vara avslutat under maj
mdnad.

Arbetstagarrepresentanterna
kommer att hdllas informerade
om gruppernas fortlopande arbe-
te och sedvanliga forhandlingar
tas upp efter hand.

Bengt Berg




VD har ordet
A ndra kvartalets budgetmo-

te holls nyligen i Malmé.
Vid varje kvartalsbudgetméte
samlas ansvariga frdn véra syster-
bolag i Einbeck, Kloten och Rea-
ding.

Vér andra kvartalsbudget lig-
geri stort sett kvar pd samma niv4
som planen, men kommer att be-
hdva justeras ytterligare framfér
allt med héansyn till den mycket
goda orderingdng vi haft under
december och januari. Antalet
pumpar och terminaler i order
oOkar hela tiden och for att kunna
infria vdra kunders krav pa siakra
leveranser och bibehélla god kva-
litet ar det viktigt att vi hdjer utle-
veranstakten.

Bokslutet klart

1989 &rs bokslut ligger nu klart
och dven om bolagsstimman
dnnu ejhdllitskan vi konstateraen
forsdljningsdkning fran 315 mkr
1988 till 364 mkr 1989 (exkl. Dan-
mark).

Rorelseresultatet for boksluts-
dispositioner och skatt blev 16.3
mkr mot en forlust pd 16.6 mkr
1988, dettahuvudsakligen somett
resultat av den dkade forsiljning-
en och genomférda kostnadsre-
duktioner.

EG-dag

I anslutning till budgetmotet
agnadesendag 4tinformationom
EG. Som foreldsare hade vi bjudit
in Bruno Liebhaberg, som under
maénga &r arbetat mycket néra Jac-
que Delors, EG-Kommissionens
ordférande.

Bruno Liebhaberg redogjorde
bla. for hur EG-Kommissionen
arbetar, hurldngt dess arbete fort-
skridit, hur vi som foretag kom-
mer att bli berérda och hur vi kan
agera och planera infor en gemen-
sam europeisk marknad.

Att vara ett europeiskt foretag
med bolag i sdvidl EG- som EFTA-
lander ger oss méanga fordelar.
Det dr viktigt att vi faststéller en
gemensam Europa-strategi och
darmed stdr vil forberedda och
kan dra nytta av véra strategiska

| idag rep-
| resentan-
| ter  frdn
foretagen i
Bruno Liebhaberg gﬁ: ll nél(:\:
beck ochReadingsommedverkar
i europeiska kommittéer och dir-
med kan padverka en europeisk in-
dustri- och produktcertifiering.

Vi starker vdra mojligheter, att
som en europeisk organisation
arbeta mera med de stora interna-
tionella oljebolagen. Var foérsalj-
ning idag sker i huvudsak till
EFTA-ldnderna och i mindre ut-
strickning till lander inom EG.
Det édr bla. inom EG-linderna vi
ser mojligheter till en framtida ex-
pansion.

For att lyckas, dr det oerhort
viktigt, att vi lar oss tdnka sdval
europeiskt som regionalt, dvs. se
det stora Europa-perspektivet fér
vdra basprodukter, sivdl kon-

(@l ... Littare att |
fa kontakt

Ett 60-tal personer pd
WE i Malmé blir littare
att 14 tag pd, sedan de inom
kort utrustats mod nya person-
sikare.

Dol nya systemet innebir,
att du sjilv direkt frdn din tele-
fon kan siika persaner, som har
petsonsikare, utanatt behiva
A fiver vixeln,

Slér du intermnumret ull
ndgon som har sikare och
numret §r upptaget eller ingen
HVATAE, lllm‘cfu en7:a (hihi!) och
Iigger pd luren efier en signal.
(3 ser den du séker att du har
ringt och kan ringa tlibaka.

De nya personsikarna har
flera fincsser, bla. kan flem
personer stkas samtidigt, in-
nehavaren kan sjiilv bestiimma
rllr marntal ska gd (ll siikaren,
och silaren kan lagra stkande
\pummer | minnet. A

struktions- som produktionsmas-
sigt, men ocks4 att ldra oss att an-
passa véra slutprodukter till loka-
la krav pd design och funktion.
Bengt Berg

I vllrt nya utvidgade Kon-
torgcenter, samma  placering
som lidigare, (innsnu kontors-
malterialférrdd, postavdelning,
ritnings- och vanlig kopiering,
telefix och telex samlat.

Huvudansvarig & Kjell-
Ake Andorsson med Helvi Ni-
skanen (postayd.) och Eva Ap-
pelgren  (riningskop.) som
medhjilpare,

Kjell-Ake dr ocksd huvados
poratle for kopleringsmaskl-
nen. Denna maskin skall kunna
utnyttjas av alla,

Huvudoperattirer {6r vir
centrala  telefax, faxnummer
040-15 03 81, &r Tina Waak och
Sy Adamsson Inkommande
fax distribueras med inlern-
post. Vid bridakande modde-

landen rings mottagaren upp.

Siv Adamsson ir huvudope-
ratdr for vir enda telexapparal
fér inkommande och utgdende
telox, nummer 32132,

Kontakta respektive huvud-
operatir vid eventuella fel.

Har du synpunkter och &n-
skemdl betriiffande kontorama-
skiner kontakta Kjell-Ake .

Féljande Oppettider fir ul-
ldmning av kon torsmaterial gil-
ler:

09.30 — 10.30

13.30 — 14.30

Matkuponger kan du som
vanligt kopa mellan 1100 och
12.00 samt | matsalen pd freda-

gar.
Carsien Ohlsson
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I Ventllen 8/89 beskrevs de
krafttag, som bl.a. Service plane-
rade for att hoja kvaliteten. Vad
har hént sedan dess?

Béttre férpackning

Allt elektronikmateriel som
levereras ut som reservdelar lig-
ger numera i antistatpdsar. Pdsar-
na har blivit standard minimiem-
ballage for bdde nya och reparera-
de utbytesdetaljer.

Nista steg for att forbattra for-
packningar kom vecka 8, di all
elektronik som repareras férpack-
asdirekti pdsar ochliaggsien kar-
tong.

Forpackningen forseglas och
Oppnas forst dd detaljen skall
anvindas ute pd féltet. Samma
forpackning skall anvindas som
returemballage for utbytta detal-
jer.

Detaljmarkning ger battre
kontroll

Nu ska det bli ldttare for ser-
viceavdelningen att beddma re-
parationskostnader och genom-
loppstider for - utbytesdetaljer.
Nyligen togs ett individmark-
ningssystem i bruk.

— Det nya systemet innebir
att alla kretskort, som servicetek-
niker och kunder skickar in till
Elektronikverkstaden for repara-
tion forses med ett individnum-
mer, berdttar Roland Lowegren.
P4 s4 sitt kan man folja detaljen.

Systemet, som presenterades
vid den drliga informationstrif-
fen pa Service, ger effektiv infor-
mation om varje detalj.

— Man kan se hur ling tid det
tar innan detaljen kommer i drift
igen, vilket material som an-
vénds, varifrdn detaljen kom osv,
siger Ake Bjork, som tillsammans
med Anders Eriksson, Anders
Garin och Joakim Ahlqvist ingdr i
projektet. I nésta fas ska det kopp-
las samman med Servicesystemet
och Algo-reservdelar.

— Detaljer, som kommer till-

yit om
vahtgtslakten

e

Joakim Ahlquist, kursledare och bland andra ansvarig for det nya individ-
mirkningssystemet visar Lars-Goran Hansson, Kjell Nilsson, Ulf Billberg,
Rickard Rich, Bjorn Haryd, Jorgen Stoltz och Bengt Persson hur det fungerar..

baka for reparation ofta, skrotas
eller modifieras, konstaterar Ake.
Reparationsverkstaden kan re-
dan nu fanga upp de elektronik-
kort, som skickats in for repara-
tion fler &n en gdng.

Statistiken ger virdefull infor-
mation dven till konstruktérerna,
som nu fir bittre mojlighet att
bygga upp en erfarenhetsbank
kring sina produkter

Under vdren kommer &dven
reparation av detaljer i Mekanik-
verkstaden att ingd i projektet.
Kvalitet pa métorgan

Maitorganet ar hjdrtat i pum-
pen. Det ser till att pumpen leve-
rerar ritt mdngd drivmedel av
ratt kvalitet.

—Samtliga nytillverkade mit-

organ testasl6pande, beréttar Leif
Bjurnemark, forst i inkornings-
bianken, dir de sétts under tryck
och gar ca 1000 liter, direfter i var
testbink, ddr de kalibreras vid
olika floden.

Maitorganen monteras dven i
de pumpar som fardigstills i var
Einbeck-fabrik.

— For att vi ska kunna uppnd
en jamn och hog WE-kvalitet pd
samtliga pumpar, ar det viktigt,
att vi har bra testrutiner, som ger
tillforlitliga resultat, siger Eddy
Aberg,

Under de gdngna médnaderna
har Produktionsteknik arbetat pd
att kontrollera samstimmigheten
mellan testmetoderna hér i Mal-
md och i Einbeck. Ett stort antal
mitningar har gjorts pa ett fatal
matorgan. Totalt omfattar testen
1575 virden frdn pumpprov-
bddden, inkoérningsbanken for
matorgan samt fran “Jakob”.

Vi stiller mycket higa krav pd vdra
mitorgan, inte bara for att myn-
digheterna gor det, utan for att
erbjuda vdra kunder en produkt med
hog kovalitet med avseende pd
noggrannhet och sikerhet. Sven
Nilsson testar.
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25 miljarder kronor frdn egna bo-
lag. Till detta skall liggas Dressers
del av forsdljningsvolymen fran
s.k. joint-ventures (deldgande bo-
lag) (Dresser-Rand 50%, Komatsu
Dresser 50% och Western Atlas In-
ternational 30%) pa totalt cirka 9
miljarder kronor till en total for-
séljningsvolym p4 cirka 34 miljar-
der kronor.

Jamfoért med 1988 var denna
siffra 30 miljarder och 23 miljarder
1987. Nettovinsten efter skatt
uppgadr till cirka 1.1 miljarder kro-
nor jamfort med 1 miljard 1988 och
318 miljoner 1987. Antal anstéllda
var 1989 39.350 (inkl. Dressers del
i delagda bolag).

Dressers verksamhet kandelas
upp i tre huvudomraden:

1.Upstream operations, vilket
enklast kan beskrivas som verk-
samhet som har med oljeletning
och oljeutvinning att gdra och
innefattar:

* Borrvitskesystem

* Borrverktyg

* Oljeriggsutrustning

Totalt utgdr denna del av Dres-
sers verksamhet 13% av den totala
omsittningen och har 5.450 an-
stillda.

2. Downstream operations,
vilket kan beskrivas som verk-
samhet som har med foradlings-
och processindustri att gdra och
innefattar:

* Kompressorer och turbiner
(Dresser-Rand)

* Kompressorer (Roots, LeRoi)

* Pumpar (exkl. bensinmétare)

* Ingenjorstjanster inom pro-
cessindustrin (M.W. Kellog)

* Marknadssystem (Wayne)

Verksamhetsomrddet “"Down-
stream operations” utgdr 68% av
Dressers totala omséttning. Antal
anstillda inom detta omrdde var
25.700.

Storsta verksamheten inom
“"Downstreams” utgjorde M.W.
Kellog med 46% av totala verk-
samhetsomrddets omséittning.

Wayne, med en total forsilj-
ningsvolym pa cirka 1.9 miljarder
kronor, utgér cirka 10% av detta
verksamhetsomrddes totala om-
sattning eller cirka 6% av Dressers
totala omséttning.

Wayne Europe utgoér cirka
33% av totala Wayne och Dresser
Wayne AB utgor cirka 60% av
Wayne Europes totala omsitt-
ning.

och med 645 anstillda 1.6% av to-
tala antalet anstallda.

3.Industriell verksamhet. Hit
raknas:

* Gruv- och anldggningsverk-
samhet (Komatsu Dresser, Jef-
frey, Marion)

* Industriverksamhet frdn gju-
teriprodukter till specialverktyg
och gasmiitare.

Denna del utgdr 19% av den
totala omséttningen med 8.200
anstillda.

Vi kan konstatera att Dresser
Industries Inc. dr ett stort bolag
med mdnga olika verksamheter i
minga linder. Aven om vi endast
kan tyckas utgora en liten del av
den totala verksamheten, utgor vi
en viktig kugge i det stora maski-
neriet:

* Dresser Wayne AButgor60%av
Wayne Europe.
* Wayne Europe utgdr 33% av
Wayne.
* Wayne utgér 10% av Down
streams Operations.
* Downstreams Operations utgor
68% av Dressers totala omsitt-
ning.
Bengt Berg
e e




Ryssar pa traning

— Vi dr hér for att ldra oss sd
mycket som mojligt om SU 86X-
pumparna och System Marketer
men en vecka dr kort tid, det ar
komplexa system, tyckte deryska
bes6karna, som ska skota vira
provinstallationer i Sovjetunio-
nen.  Utbildningsdelegationen

— Vi har itit gott, jobbat
och ocksd hunnit sova
litet under vdrt besok,
sidger herrar Tadzhiev,
Ribalchenko och Prokho-
rov med Tanja Krivo-
nogova frin Dressers
Moskva-kontor som tolk.
™ Ake Jonsson var vird for
utbildningen.

bestod av enrepresentant vardera
frdn stationerna i Alma Ata och
Moskva, som ska std klara i maj.
— Vi dr imponerade av den
hoga produktiviteten och kun-
skapen inom ert foretag, sade
kamrat Prokhorov frdn forsk-
ningsinstitutet i Moskva.

Ny kontorsbyggnad planeras till1991

VARNING:

¢ VIRUSI

Tyviirr har vi
nyligen  upp-
téckt att en PC
inomfbretaget

infektornts mod
DATAVIRUS.

Jag vill piminna om att
det dr absolut fdrbjudet att
kiira icke god thif'ﬂ]_ﬂ'ﬂ#ﬂ
i fretagets persondatorer.

Yiterligare anvisningar
for virusbekdmpning filljer.
Boris Finnils

Vi har beslutat genomfSra
projektering av en tillbyggnad av
var kontorsfastighet. Den skall
ligga till grund for ett investe-
ringsbeslut under véren/férsom-
maren 1990.

Tillbyggnaden é&r tinkt att
omfatta ca 2.000 m? kontorsyta.
Den totala kostnaden uppskattas
till ca 13-14 mkr. Nybygget ar
tdnkt som en fortsattning av exi-
sterande byggnad i 3-4 vaningar,

rakt norrut i en tinkt fortsdttning
av det hus som dr ndrmast perso-
nalavdelningen ddr vi nu har
uppstillningsplats fér pumpar
m.m. under skdrmtak.

Syftet med tillbyggnaden dr
att Service-och Konstruktionsav-
delningarna, som fér ndrvarande
arbetarihyrda lokaler utanfor var
tomt, ska kunna flytta tillbaka.

Vi rdknar med att tillbyggna-
den ska ha en relativt snabb &ter-

betalningsperiod, eftersom vi
kommer att spara stora utgifter
for hyra av externa lokaler. Kom-
munikationen mellan véra olika
avdelningar kommer att forbat-
tras och underlittas, nar alla ar
samlade under ett tak.

Tidigaste inflyttningstid-
punkt blir troligen sent under &r
1991.

Anders Bystrom
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Nyligen har R&D enligt onskemdl frdn engelska kunder tagit fram en pump

som heter SU 885. Den dr ett typiskt exempel pd R&Ds arbetsuppgifter. Per
Ingemansson, Bengt-Olof Strigdrd, projektledare Bengt Larsson, Lars
Hiigerklint och Lars Nilsson gor en sista inspektion av prototypen fore
premidrvisningen vid Review Meeting i januari.

Vad gor dom egentligen pa
Konstruktion, eller R&D,
som. den engelska beteck-
ningen lyder? Avskilda
frin gemenskapen eller
sammansvetsade i "upp-
finnarhuset”? En avdel-
ning med 50 personer, dit
man promenerar i vackert
vider men ringer om det
regnar?

R&Ds uppgift ar att forse
marknaden med de produkter
den behover i rétt tid till rétt pris.
Har arbetar ett gang kreatérer (10
% kvinnor) , som till sin hjdlp har
datorer for datasdkning, simule-
ring av tinkbara problemlsning-
ar, konstruktion och dokumenta-
tion.
Vardagsrationalisering

— Viska seftillatt produktendr
mojlig att tillverka, att den kan
tillverkas kostnadseffektivt och
att den dr kund- och servicevan-
lig, sdger Bengt-Olof Strigird,
chef for R&D. Det innebir att vi
jobbar mycket med vardagsratio-
naliseringar, drar nytta av redan
kidnda tekniker och standardise-
ringar for att f4 skalférdelar.

— Vi ska kunna ta initiativ till
nya arbetssétt och tillverknings-
metoder, sdger Bengt-Olof. Dér-
for kdnns det naturligt att en del
avnuvarande R&Divérnyaorga-
nisation ska att hora till Produk-
tionsavdelningen.

I avdelningens arbetsuppgif-
ter ingdr underhdll av befintliga
produkter, att dtgdrda synpunk-
ter frdn Service och féltet och att
utveckla befintliga produkter,
t.ex. ta fram nya material for nya
bensintyper och rationalisera
genom att anvidnda standard-
komponenter i tillverkningen.

P& programvarusidan kan det
handla om att &ndra funktioner
enligt kundonskemdl eller rétta
till fel i programmen .

Milet for utvecklings- och
konstruktionsarbetet dr att bas-
produkterna ska kunna renodlas
sd 1dngt som mojligt, sd att kun-
dapplikationen kan komma in
forst i slutinden. D4 kan tekniken
dteranvandas och finslipas.

Forskning &Utveckling

— Vart andra ben ér framfor-
hdllning. Forskning och utveck-
ling, att forutse morgondagens
behov sd att vi bibehdller vart
tekniska ledarskap och vér kon-

tRi produkt i tt tid till ratt pris

kurrensformdga dveniframtiden.
Det é&r livsviktigt, framhdller
Bengt-Olof. Dirfér kommer de,
som arbetar med siddana uppgif-
ter att finnas pd en egen avdel-
ning, F&U, dér forskningoch ut-
veckling renodlas.

— Vi dr mycket ute pa statio-
nerna ochi verkstaden for att testa
idéer i praktiken, framhdller
Bengt-Olof Strigdrd. Det ar spe-
ciellt viktigt ndr vi nu mdste se pd
den totala kostnaden for hela
produktens livscykel, inte bara
tillverkningkostnaden.
Avstandet ett problem

— Ibland kénns detisolerat att
sitta utanfor omrddet. Avstdndet
ar en klar nackdel, menar Bengt-
Olof. Men vi har bra lokaler och
en vil fungerande kommunika-
tion inom avdelningen.

— Jag tror pd information,
sdger Bengt-Olof med eftertryck.
Vi har ett internt postnét pd avdel-
ningens datorer och ett nyhets-
blad, dér vi informerar om pro-
jekt och aktiviteter. En 4rlig kon-
ferens for alla, veckométe med
alla gruppchefer och en hel del
gemensamma fritidsaktiviteter
bidrar ocksa till sammanhéllning-
en.

Gambler

— I det hir arbetet finns det
ocksd alltid ett riskmoment. Ska
vi satsa pd produkten? Haller
idén? Kan vi tjina pengar pd den?

— Det tilltalar mig. Jag ar ny-
fiken pd ny teknik, lite av en gam-
bler, tycker om kreativa manni-
skor och att stimulera dem till
nytinkande och setill attidéer ger
resultat, siger Bengt-Olof om sitt
arbete som chef for R&D. Jag dr
envis och bestdmd i min uppfatt-
ning men tar gdrna en utmaning,.

I den nya organisationen, som
tillkommit bl.a. for att korta ledti-
der och minska utvecklingskost-
naderna, blir Bengt-Olof chef for
F&U.

— Det blir en ny utmaning for
framtiden, ett jobb i frontlinjen,
tycker Bengt-Olof Strigard.




JULKNAPSRESULTATET

Ett 60-tal kndpare hade tagit
sig tid att 16sa underfundigheter-
na i nr 9/89. Ritt 16sning skulle
vara:

lli x

2. X
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i. 2
5. X

. X
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B 1

9, 2
10. X

1. X

A2, X

Bland de insinda ratta 16s-
ningarna drogs tre vinnare. Forsta
pris, en rejdl brieost, vanns av
Imre Berta, R&D. Lennart Lars-
son, Avd 12, vann andrapriset, en
chokladkartong, och Helvi Ni-
skanen, Kontorsservice, fick tred-
jepriset, en lacker paté och en ost,.

Stort tack till alla tdvlingsdel-
tagare for fina insatser.

Springtime tjejer!
Virruset | Malmd gir av
stapeln den @ maj. Det i ett
ticjlopp som stricker sig dver 5
km endast fir tiejer, Starten

EAr k1. 19.00 pd Hiisthagens [d-

rolisplats.

Anmil Dig il Siv Adams-
son, tel 510, eller Lena Milling-
or te] 567,

Dags att starta virtrining-

o alltsd

Finare fasad utat

Wayne Europes sdndervittra-
de fasad mot Limhamnsvagen i
Malmé har nu fatt en védlbehovlig
omfogning och tvitt och trapphu-
sets mdnga fonster har tétats.

I renoveringen, som gjordes i
samband med att Ljungmansskyl-
ten plockats ner, ingdr ocksd en
putsning av gjuteritornet.

Den 16 januari gav Shell en
presskonferens i Lissabon for att
lansera sitt nya EuroShellkort.
Wayne  Europe levererade
System Marketer, uppkopp-
lat till simulator och bank,
PT 2000 C samt pump till pressvis-
ningen.

—Intresset ar mycket stort,
sdger Hans IThre, chef for Wayne
Europe Continental. Vi har hittills
levererat ett 60-tal kompletta sy-
stem, inklusive POS och utomhus
kortterminaler till Shell Portugal,
och vi rdknar med ytterligare ett

antal under 1990.

— Foérutom Euro-Shellkortet
kan dven bankkort anvdndasi sy-
stemet. Totalt har vi levererat nér-
mare 200 system till Portugal.

EuroShellkortet, som ska gilla
Over hela Europa, lanseras under
mottot:

25 lander
23 myntslag
20 sprak

1 kort

Ordlistan

Denna gdng med speciell in-

riktning pd R&Ds kryptiska

sprék.

bug Fel i program (eg
smakryp)

display TeckenfOnster (eg
visning)

printer Skrivare

CASE Datorstodd mjuk
varuutveckling

CAD Datorst6dd kon-
struktion

CAM Datorstyrd tillverk
ning

PROM Programmerbart,
ldsbart minne

Plotter Kurvskrivare

Interface  Grénssnitt mellan
tva saker som passar
ihop

PC Persondator

Vad slapper vi ut?

Wayne Europe har generellt
tillstdind att bedriva verksamhet
enligt miljoskyddslagen men re-
glerna ska nu anpassas lokalt .

— Drift- & Underhdll utfor f.n.
noggranna matningar av varje
verkstadsavsnitts utsldpp i luft
och mark .

Sedan giller det for varje for-
man att engagera sig och se till att
véardena héller sig inom riktlinjer-
na. Hittills har mitningarna gett
betydligt béttre resultat &n jag

'vdgat hoppas p4, sdger Lars-Olof

Svedberg.

I det lokala kontrollprogram-
met ingdr en &rlig miljérapport,
dér foretaget sjilv ska deklarera
sina utsldpp. Rapporten ska un-
dertecknas av VD eller vice VD.

Den forsta rapporten ska in-
limnas till Halsovardsforvalt-
ningen under detta halvir.
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Insandare ©

Svar till signaturen "En som
gor tvartom™ | nr 9/89:

Eftersom de enda flexklockor,
som for nirvarande finns, dr pla-
cerade vid stora ingdngen har
vissa problem uppstitt, vilket bl a
papekats i Ventilen. Man kan pa
insdndaren forstd en vixande irri-
tation dver att systemet ej utnyt-
tjas som tidnkt var.

Avsikten med flexsystemet r,
att man stamplar in omedelbart
fore arbetets igdngsdttande och
stimplar ut omedelbart nér arbe-
tet for dagen slutforts. Detta ar,
forutsitter jag, en sjdlvklarhet och
kréver lojalitet frdn anvandaren.

Varfér har dd pdpekandet
framforts?

Problem intrader dd man arbe-
tar langt frén stimpelklockan och
dessutom i anslutning till parke-
ringsplats vid maskinverkstaden.

Detgiller t.ex. platverkstaden,
som finns lingst bort frn flexk-
lockorna. Istillet for att kora in
och parkera sin bil, g& upp till
receptionen och stimpla och se-
dan gé till sin arbetsplats i plat-
verkstaden, stimplar man in nir
man kor in pd omridet.

Ska man i detta fall se till det
som dr praktiskt eller bara till
bestimmelser? Min uppfattning
ar att vi mdste se till vad som ar
vettigt.

Ta inte detta som intdkt for
ndgon allmin slapphet. Jag tror
var och en kénner sitt ansvar och
bidrar till att denna typ av irrita-
tion ej uppkommer. Jag forutsat-
ter vidare, att vi inte mdste inritta
ndgon form av flexpolisorganisa-
tion.

Att utredningar skulle ligga i
langbédnk, som insdndaren anty-
der, ar okint for mig,.

Déremot diskuterar vi even-
tuellt ytterligare flexklockor, som
skulle undanrdja denna typ av
problem.

Stefan Fridlund

Villkommen med insindare.

Du kan skriva under signatur mon
redaktionon mdsie veia Ditt namn,
Frigor besvaras | samma nr av
tidfilfgen.

WAYNE EUROPE bara i
Sverige och Norge?

I den senaste telefonlistan for
gemensamma kortnummer (90-
01-10) har Ljungmans bytt namn
till Wayne Europe. Dock finns
ovriga enheter kvar under sina
gamla namn; Dresser Wayne,
Dresser Einbeck, Dresser Europe
osv.

Vore det inte enklare om alla
Wayne Europe-enheter fanns
under WAYNE EUROPE?

Villrddig
Svar:

Jovisst. Det kommer att dtgér-
das i nédsta utgdva av listan.
Kjell-Ake Andersson

Djurfraga
Ar det tilldiet att ta med sig
husdjur tll jobbet?
Eri som wiridrar
SVAR:

Mef.
Stefan Fridlund

Papperssloseri?

Varfor slosas det s& mycket
med papper till vdra ritningar??
Vi f&r bl. a. bara arkiverings- och
parmbesvar.

Redento, Ankomsten

Blodgivare hjalper

Insamlingen i samband med
blodgivning pa foretaget har gett
fint resultat.

Forsta gdngen kunde vi skicka
800:— och andra gingen 850:—,
till Barncancerfonden. Insamlade
900:— frdn senaste blodgivning-
enskickades till Roda Fjadern-in-
samlingen

Antalet givare dr ndstan kon-
stant men insamlingsresultatet
har hela tiden 6kat. Fler och fler
stiller upp pd den behjartansvar-
da idéen. Mycket glddjande!

Sjdlvklart finns det utrymme
for fler blodgivare, t.ex.den1och
7mars,dd blodbussenarhdrigen.
Kontakta mig eller Per-Olof
Fridh pd Personal.

Bernt Redlow

tHeedetis
Personal

NYTT

Nyanstallda

Stefan Persson, Charlotte
Cosmo Gullstrand, Anders Lind-
skog, Thomas Haikansson och
Stefan Jonsson har anstillts som
utvecklingsingenjorer.

Iréne Jacobsson har anstillts
som kontorist pd Personalavdel-
ningen. Per Kling dr ny under-
héllsingenjor och Staffan Linder
ny inkdpare pd Elektronik.

Anders Andersson, Ibrahim
H Mohamed och Cristian G Fi-
gueroa har anstillts som mont6-
rer. Kjell Svensson dr ny som
transportarbetare.

Agneta Strandberg har &ter-
anstillts som elektronikmont6r
och Mariana Malmberg dr ny
NC-operator.

Pa nya poster

Hans Ihre tilltrdder som Divi-
sionschef, Wayne Europe-Skan-
dinavien och Pontus Nilsson till-
trider som Regional Manager,
Wayne Europe-Continental den 1
april.

Pensionidirer

Karl Martinsson, QA och Ser-
vice, och Olof Wallberg, Mo-
dellsnickerier, gdr i pension den
siste februari.

r"'w Ilﬁ“ !
Personaltidning 16r
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